
UCHWAŁA NR          /        /26  - projekt - 

          RADY MIEJSKIEJ W ŚWIDNICY                   XXVIII/10 

z dnia               2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć, zasad zwalniania od obowiązku realizacji zajęć przez nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 

nauczycieli. 

 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                        

(Dz.U. z 2026 r., poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy                  

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515 t.j.), w związku z art. 18 ust. 

3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw                                 

(Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela; 

2) szkole - należy przez to rozumieć szkołę w znaczeniu, o którym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy,               

dla której organem prowadzącym jest Gmina Miasto Świdnica; 

3) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela w znaczeniu, o którym mowa w art. 3 pkt 1 

ustawy, zatrudnionego w szkole. 

 

§ 2. 1. Nauczycielom,   którym   powierzono   stanowiska   kierownicze w przedszkolach, szkołach                    

i placówkach, w zależności od ich wielkości i typu obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych: 

        2. Wymiar godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1 określa poniższa tabela: 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowa liczba godzin 

obowiązkowego wymiaru 
zajęć 

1. 2. 3. 

 

1 

Dyrektor przedszkola liczącego: 

- do 3 oddziałów, 

- 4 - 5 oddziałów, 

- 6 oddziałów i więcej. 

Wicedyrektor przedszkola. 

10 

6 

4 
10 

 

 

 

2 

Dyrektor przedszkola integracyjnego, z oddziałami 

integracyjnymi/specjalnymi, liczącego ogółem co najmniej 

4 oddziały, w tym: 
- do 3 oddziałów integracyjnych/specjalnych, 

- 4 – 5 oddziałów integracyjnych/specjalnych, 

- 6 oddziałów i więcej integracyjnych/ 

specjalnych. 
Wicedyrektor przedszkola. 

 

 
5 

4 

3 

 
9 



 

 

 

 

3 

Dyrektor szkoły liczącej: 

- do 8 oddziałów, 

- 9 - 12 oddziałów, 

- 13 - 17 oddziałów, 

- 18 oddziałów i więcej. 

Wicedyrektor szkoły liczącej: 

- 12 - 17 oddziałów, 

- 18 oddziałów i więcej. 

- Kierownik nadzoru pedagogicznego: 

- do 7 oddziałów 

- od 8 – 11 oddziałów 

8 

5 

3 

0 

 

7 
4 

 

14 

11 

 

4 

Dyrektor szkoły integracyjnej, z oddziałami 

integracyjnymi, liczącej ogółem co najmniej 15 

oddziałów, w tym; 
- do 3 oddziałów integracyjnych, 
- 4 - 6 oddziałów integracyjnych, 
- 6 oddziałów integracyjnych i więcej. 

Wicedyrektor szkoły integracyjnej, z oddziałami 

integracyjnymi liczącej: 
- do 16 oddziałów, 

17 oddziałów i więcej. 

 

 
5 
3 
0 

 

 
7 

4 

5 

Dyrektor młodzieżowego domu kultury 

Wicedyrektor młodzieżowego domu kultury  

4 
8 

 

      3. Wymiar godzin zajęć ustalony w ust. 2 odnosi się także do nauczycieli, którym powierzono 

obowiązki kierownicze w zastępstwie z tym, że obniżenie obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, 

w którym powierzono nauczycielowi zastępstwo. 

 

§ 3. 1. Prezydent Miasta Świdnicy może w drodze zarządzenia zwolnić nauczyciela, o którym mowa                     

w § 2 ust. 1 pkt 1 od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,                   

o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne 

zwiększenie zakresu jego zadań związanych z zarządzaniem szkołą.  

     2. Przyznanie zwolnienia dokonuje się na uzasadniony wniosek nauczyciela, o którym mowa                      

w ust. 1, na czas określony, nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

 

§ 4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami 

obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć w przedszkolach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Świdnica, wynosi 25 godzin. 

 

§ 5. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 

1) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy 

zawodowego, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych wynosi 20 godzin; 

2) nauczyciela wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wynosi 20 godzin. 



§ 6. Traci moc uchwała nr XXXVII/444/09 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 25 września 2009 r.                          

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć, zasad zwalniania od obowiązku realizacji zajęć przez nauczycieli zajmujących stanowiska 

kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli. 

 

§  7. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świdnicy. 

 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

 

 

         PREZYDENT MIASTA 

         Beata Moskal-Słaniewska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ADWOKAT 

       Ewelina Olejnik



UZASADNIENIE   - projekt - 

DO UCHWAŁY NR                 /              / 26 

RADY MIEJSKIEJ W ŚWIDNICY 

z dnia               2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć, zasad zwalniania od obowiązku realizacji zajęć przez nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 

nauczycieli. 

 
Zgodnie z przepisami przytoczonymi na wstępie uchwały, Rada Miejska określa zasady udzielania                             

i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom 

szkół i przedszkoli oraz nauczycielom pełniącym inne stanowisko kierownicze w szkole i w przedszkolu, 

a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu 

powierzono stanowisko kierownicze; przyznaje zwolnienia od realizacji obowiązkowego pensum godzin; 

określa tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów i doradców 

zawodowych oraz nauczycieli realizujących obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 

obowiązkowym wymiarze godzin zajęć oraz określa tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli 

przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci 

młodsze.  

 Potrzeba podjęcia niniejszej uchwały związana jest ze zmianami wprowadzonymi do ustawy – 

Karta Nauczyciela na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160). Przyjęte w niniejszej uchwale regulacje odnośnie 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru  godzin  zajęć  kadry  kierowniczej  i  nauczycieli  zatrudnionych 

w przedszkolach, szkołach i placówkach ogólnodostępnych są analogiczne jak w poprzedniej uchwale. 

Utrzymanie dotychczasowego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć po określeniu obniżki 

dla stanowisk kierowniczych nie spowoduje potrzeby zwiększania planów finansowych szkół i przedszkoli. 

Powyższa uchwała nie przyniesie skutków finansowych dla gminnego budżetu, ma ona jedynie charakter 

porządkujący oraz dopasowujący do obecnie obowiązujących zapisów prawa.  

Dotychczasowa Uchwała nr XXXVII/444/09 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 25 września 2009 

r., utraci moc z w związku z delegacją ustawową zawartą w art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.                

o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160). 

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r., 

poz. 549 t.j.) uchwała podlega zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli szkół 

i placówek. Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Świdnicy oraz Międzyzakładowa 

Komisja NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania Ziemi Świdnickiej pozytywnie 

zaopiniowały projekt niniejszej uchwały. 

 

           ZASTĘPCA PREZYDENTA 

         Krystian Werecki 


